Reettorit ry:n

Yhdenvertaisuussuunnitelma

Johdanto

Reettorit ry on Tampereen yliopiston viestinnan opiskelijoiden ainejarjestd, jonka
toiminnan ytimessa on viestinnan opiskelijoiden hyvinvoinnin edistdminen. Taman
yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on ohjata yhdenvertaisuuden edistamista
jarjeston toiminnassa. Reettorit ry toimii Tampereen yliopiston ylioppilaskunnan TREYn
alaisuudessa ja tama suunnitelma on tehty pohjautuen TREYn
yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Suunnitelmassa on maaritelty toimia, joita yhdistyksessa
talla hetkella tehdaan yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka kehityskohteita tulevaan
toimintaan. Suunnitelmaa tulee tarkastella uudelleen ja paivittaa vahintaan 5 vuoden
valein.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia ja jokaisella
tulee olla samanlainen mahdollisuus tulla kohdatuksi omana itsenaan taustastaan
riippumatta. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaisesti ketaan ei saa syrjia ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai minkaan muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuus on yksi Reettorit ry:n keskeisista arvoista. Jarjeston strategiassa
yhdenvertaisuudesta todetaan, etta Reettorit ry korostaa toiminnassaan tasa-arvoa,
ihmisten valista kunnioitusta ja erilaisten tarpeiden huomioimista, mika takaa kaikille
turvallisen olon jarjestdssa. Taman yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on
taydentaa strategiaa ja kuvata sita, kuinka yhdenvertaisuus on huomioitu jarjeston
toiminnassa ja maaritella tavoitteita yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Toimijat ja palautekyselyt

Reettorit ry:n toiminnasta vastaa jarjeston hallitus. Hallitus valitaan vuosittain yhdistyksen
syyskokouksessa aanestyksella. Yksi Reettorit ry:n arvoista on toiminnan avoimuus ja
paatoksenteon lapinakyvyys. Yhdistyksessa pyritaan yllapitamaan kulttuuria, jossa
jokainen on tervetullut mukaan toimintaan omana itsenaan. Hallituksen valinnassa
jokainen hakija saa pitaa syyskokouksessa lyhyen puheenvuoron ennen aanestysta.
Syyskokouksessa tapahtuva hallituksen valinta aanestyksella edistaa yhdenvertaisuutta,
silla kaikilla hakijoilla on yhtalaiset mahdollisuudet esitella itsensa kokoukselle ennen
valintaa.



Jokainen hallituksen jasen seka toimihenkilo vastaa
yhdenvertaisuuden toteutumisesta omalla vastuualueellaan
esimerkiksi tapahtumissa, tuutoroinnissa ja viestinnassa. Alla on
eritelty hieman tarkemmin niitad hallitustoimijoita, joiden vastuissa
yhdenvertaisuuteen liittyvat kysymykset ovat erityisesti lasna.

Edunvalvontavastaavan vastuulla on huolehtia Reettorit ry:n jdsenten eduista ja
hyvinvoinnista. Hanen vastuitaan ovat koulutus- seka sosiaalipoliittiset asiat, ja han tekee
yhteisty6ta Tampereen yliopiston viestinnan henkilokunnan kanssa yllapitaen
opiskelijoiden yhteyksia henkildkuntaan. Edunvalvontavastaavan vastuulla on huolehtia
yleisesti yhdenvertaisuuden toteutumisesta jarjestdssa ja olla jasenistolle tavoitettavissa
yhdenvertaisuuteen liittyvissa kysymyksissa. Edunvalvontavastaava jarjestaa vuosittain
yhdenvertaisuuskyselyn, jonka avulla kartoitetaan jaseniston ajankohtaista kokemusta
yhdenvertaisuudesta. Yhdenvertaisuuskysely on jaettu neljaan eri osioon, joita ovat:
Alkoholikulttuuri, Esteettomyys ja saavutettavuus, Hairinta ja syrjinta seka
Yhdenvertaisuus. Yhdenvertaisuuskyselyn lisaksi edunvalvontavastaavan vastuulla on
vuosittainen lukuvuosipalautekysely, jonka avulla kerataan palautetta kuluneen
lukuvuoden opetuksesta.

Reettorit ry:n tapahtumavastaavat jarjestavat suurimman osan jarjeston tapahtumista.
Tapahtumavastaavat huolehtivat tapahtumien yhdenvertaisuudesta mukaan lukien
tapahtumien esteettomyydesta seka tapahtumaviestinnan saavutettavudesta.
Yhdenvertaisuuden huomioimisesta tapahtumissa on kerrottu tarkemmin suunnitelman
kohdassa “Tapahtumat ja hairintaan puuttuminen”.

Viestintavastaavat ohjaavat ja toteuttavat Reettorit ry:n sisaista ja ulkoista viestintaa
viestintastrategian pohjalta. Viestinnan paaasiallisena tarkoituksena on yhdistyksen
arvojen eli yhteisollisyyden, yhdenvertaisuuden ja avoimuuden edistaminen. Viestinnassa
kiinnitetaan huomiota seka tekstien etta visuaalisten elementtien saavutettavuuteen ja
pyritaan siihen, etta jarjeston viestinta on yhdenvertaista ja saavutettavaa. Jaseniston
kokemuksia viestinnasta ja sen saavutettavuudesta seurataan vuosittain toteutettavalla
viestinnan palautekyselylla.

Tuutorivastaava ja fuksitoimihenkilé vastaavat uusien opiskelijoiden tuutoroinnin
jarjestamisesta ja ohjaavat tuutoreita. Tuutoroinnin tavoitteena on toivottaa uudet
opiskelijat tervetulleiksi osaksi Reettoriyhteisda. Tuutoroinnissa pyritaan
yhdenvertaisuuteen mm. jarjestamalla orientaatiossa monipuolista ohjelmaa, johon
lukeutuu myods kokonaan alkoholittomia tapahtumia. Tuutorit ottavat uusiin opiskelijoihin
yhteytta henkilokohtaisesti jo ennen orientaatioviikkoa ja lapi tuutoroinnin pyritdan



pitamaan uusille opiskelijoille matala kynnys yhteydenottamiseen
tuutoreihin. Myds tuutoroinnista kerataan palautetta vuosittain seka P
uusilta opiskelijoilta etta tuutoreilta.
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Tapahtumat ja hairintaan puuttuminen

Reettorit ry:n hairinta- ja tapahtumaohjeistuksessa maaritellaan periaatteet, joita
ainejarjeston tapahtumissa, kokouksissa, ainejarjestotilassa seka digitaalisilla alustoilla
noudatetaan. Reettorit ry ei hyvaksy toiminnassaan minkaanlaista hairintaa, syrjintaa tai
epaasiallista kaytosta. Kaikki Reettorit ry:n tapahtumiin osallistuvat sitoutuvat
noudattamaan jarjestdn tapahtumaohjeistusta seka Tampereen ylioppilaskunnan TREY:n
turvallisemman tilan periaatteita.

Tapahtumien suhteen yhdenvertaisuus on huomioitu Reettorit ry:ssa muun muassa
seuraavasti: 1) jarjestamalla tapahtumia monipuolisesti niin, ettd ne huomioivat
mahdollisuuksien mukaan jaseniston erilaiset kiinnostuksen kohteet ja
osallistumismahdollisuudet, 2) kiinnittamalla huomiota jarjestén alkoholikulttuuriin ja 3)
varautumalla mahdollisiin hairintatilanteisiin ohjeistusten avulla. Kaikkeen Reettorit ry:n
toimintaan voi osallistua alkoholittomasti ja myds kokonaan alkoholittomia tapahtumia
jarjestetaan. Mikali tapahtumissa tarjoillaan alkoholia, on tarjolla aina myos alkoholiton
vaihtoehto. Jaseniston kokemusta ainejarjeston alkoholikulttuurista seurataan vuosittain
yhdenvertaisuuskyselyn alakohdassa “Alkoholikulttuuri”.

Tapahtumissa tapahtuvasta hairinnasta voi ilmoittaa akuutisti tapahtuman jarjestajille tai
paikalla oleville hallituksen jasenille. Reettorit ry:lla on kaytdossa myos anonyymi
hairintayhteydenottolomake, jolla on mahdollista ilmoittaa kohtaamastaan hairinnasta tai
yleisista yhdenvertaisuuteen liittyvista havainnoista. Nimettomien yhteydenottojen
perusteella ei voida edeta jatkotoimenpiteisiin, joten jos hairintdd kohdannut toivoo asian
tarkempaa selvittamista tai eteenpain viemista tulisi lomakkeeseen jattaa yhteystiedot.

Lomakkeen yhteydenotot vastaanottaa Reettorit ry:n edunvalvontavastaava, ja asian
eteenpain viemiseen pyydetaan aina erikseen lupa ilmoituksen tekijalta.
Edunvalvontavastaava voi auttaa hairintaa kohdannutta viemaan asiaa eteenpain TREYn
hairintayhdyshenkildille. Mikali ilmoituksen aiheena on jokin yleinen yhdenvertaisuuteen
liittyva huomio Reettorit ry:n toimintaan liittyen, edunvalvontavastaava voi tuoda asian
muun hallituksen tietoisuuteen.



Tavoitteet
Vuosittain teetettavien yhdenvertaisuuskyselyiden ja yleisen

ainejarjestosta saadun palautteen perusteella Reettorit ry:n yhden-
vertaisuustilanne on hyva. Yhdistyksessa on kaytossa hyvaksi todettuja
toimintatapoja yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja yllapitamiseksi ja naista
halutaan pitaa kiinni jatkossakin. Alla on lisaksi eritelty kolme tavoitetta, joilla
yhdenvertaisuutta tulisi yhdistyksessa kehittaa.

Reettorit ry:n jasenistd koostuu paaasiassa Tampereen yliopiston viestinnan tutkinto-
opiskelijoista. Tampereen yliopistossa jarjestetaan viestinnan paaaineopetusta vain
suomen kielelld, joten pitkaan jasenisto on ollut kokonaan suomenkielista. Tasta johtuen
my0s ainejarjestdn viestinta on ollut suomenkielista. Syyslukukaudesta 2023 alkaen
viestinnan opintosuuntaan on kuitenkin tullut lukukausittain noin 5-15 vaihto-opiskelijaa,
joiden tuutorointia Reettorit ry toteuttaa yhdessa journalistiikan ainejarjesto Vostok ry:n
kanssa. Vaihto-opiskelijoilla on mahdollisuus liittya Reettorit ry:n vuosijaseniksi ja nain
ollen osallistua myds muihin kuin nimenomaan vaihto-opiskelijoille jarjestettyihin
tapahtumiin. Toistaiseksi vaihto-opiskelijoita ei ole juurikaan liittynyt ainejarjeston
jaseniksi, mutta keskustelua viestinnan ja tapahtumien kaksikielisyydesta ja vaihto-
opiskelijoiden asemasta yhteisdssa on kayty. Tulevaisuudessa yhtena mahdollisuutena
voidaan pitaa kansainvalisten opiskelijatuutoreiden tarjoamaa kaannostyota ja muuta
tukea vaihto-opiskelijoille. Tarvetta kaksikielisyydelle tulee tulevaisuudessa seurata
ja pyrkia tarpeen mukaan kehittamaan.

Tapahtumien yhteydessa viestitaan mahdollisimman selkeasti tapahtuman
esteettomyystiedoista. Tampereen esteettomien tapahtumapaikkojen tarjonta on
valitettavasti hyvin rajallinen ja monista tapahtumapaikoista ei ole helposti saatavilla
esteettomyystietoja. Tapahtumien jarjestdjien tulee mahdollisuuksien mukaan selvittaa
tapahtumapaikkojen esteettomyystiedot etukateen ja ilmoittaa niista
tapahtumakuvauksessa. Tulevaisuudessa yhdenvertaisuutta voidaan edistaa
miettimalla tapoja kartoittaa jaseniston mahdollisia erityistarpeita tapahtumien tai
muun ainejarjestétoiminnan suhteen.

Reettorit ry:lla ei ole talla hetkella vakiintuneita kurinpitotoimia hairinta- ja muiden
poikkeustilanteiden varalle. Asiasta keskustelua tulee jatkaa ja konkreettisia
vaihtoehtoja kurinpitotoimiksi tulee pohtia.




